
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



Lampiran  : Surat Direktur  
RSUD Kabupaten Temanggung 
Nomor          / 
Tanggal 23 Januari 2018 

 
 

PENGUSULAN DAFTAR INFORMASI YANG DIKECUALIKAN UNTUK 

KEPERLUAN UJI KONSEKUENSI RSUD KABUPATEN TEMANGGUNG 

 
 

1. Dokumen Keuangan 

a. Laporan keuangan (LRA, Neraca dan calk) sebelum audit 

b. Rencana penarikan keuangan 

c. Rekening koran bendaharawan 

d. Rincian laporan realisasi belanja modal yang belum di audit 

e. Dokumen usulan revisi kegiatan dan anggaran 

f. Perencanaan kas harian, mingguan dan bulanan yang belum di audit 

g. Hasil evaluasi proses pengadaan barang dan jasa 

h. Data rincian realisasi anggaran tahun berjalan yang belum di audit 

i. Dokumen pembayaran 

2. Dokumen Barang Milik Negara (BMN) 

a. Dokumen penggunaan, pemanfaatan, pemindahtangan dan penghapusan Barang 

Milik Negara (BMN) yang sedang dalam proses (surat, nota dinas, berita acara, surat 

keputusan) 

b. Dokumen pelaksanaan inventarisasi dan penilaian BMN 

c. Data detail BMN (buku barang KIB, daftar barang) 

3. Dokumen Hukum 

a. Daftar sengketa tanah dan bangunan di lingkungan RSUD Kabupaten Temanggung 

b. Daftar perkara yang masuk dalam persidangan di lingkungan RSUD Kabupaten 

Temanggung 

4. Dokumen Terkait Produk / Putusan Konsil Kedokteran Indonesia 

5. Dokumen Identitas Masyarakat 

a. Identitas pemberi dan pemohon informasi 

6. Dokumen Pengawasan 

a. Laporan pengaduan individu / masyarakat 

b. Laporan hasil audit pemeriksaan regular 

c. Laporan hasil audit pemeriksaan khusus 

d. Laporan hasil audit pemeriksaan dengan tujuan tertentu 

e. Review keuangan yang belum di audit 

f. Laporan hasil pengawasan internal 

 

 

 



7. Dokumen Kepegawaian 

a. Kasus kepegawaian PNS RSUD Kabupaten Temanggung (kasus disiplin/masih dalam 

proses hukum) 

b. Pemeriksaan kesehatan PNS dan pejabat RSUD Kabupaten Temanggung (Rekam 

Medis) 

c. Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) 

d. Nilai hasil tes (tes potensi akademik, psikotes, tes kesehatan dan kebugaran, 

wawancara dan EBA) dalam rangka penyaringan/penerimaan CPNS, termasuk hasil 

psikotes bagi PNS dan pegawai BLUD dalam rangka mutasi jabatan 

e. Surat pengajuan mutasi jabatan struktural dan fungsional  

f. Informasi kepegawaian menyangkut data pribadi dan data lain yang berkenaan 

dengan pegawai tersebut (biodata elektronik PNS) 

g. Daftar nama pejabat/pegawai yang dikenakan hukuman disiplin ringan dan sedang 

h. Pengajuan pemberhentian sementara karena dilakukan penahanan pihak yang 

berwajib 

i. Daftar hukuman 

j. Disiplin pegawai 

k. Daftar permasalahan pegawai 

8. Dokumen terkait kefarmasian dan alat kesehatan 

a. Dokumen perencanaan dan pembekalan farmasi 

b. Dokumen mutasi 

c. Dokumen resep yang sudah dilayani 

9. Dokumen penelitian dan pengembangan  

a. Protokol penelitian 

b. Hasil penelitian yang belum dipublikasikan 

10. Dokumen tertentu 

a. Risalah rapat, slide presentasi, dokumen, rekaman suara, dan transkrip rekaman 

suara dari pelaksana rapat-rapat yang bersifat rahasia 

b. Bahan rapat, risalah rapat pimpinan (yang bersifat rahasia) RSUD Kabupaten 

Temanggung 

c. Tindak lanjut rakorpim 

d. Arsip dinamis yang menurut sifatnya rahasia 

e. Arsip vital yang menurut sifatnya rahasia 

f. Arsip statis yang menurut sifatnya rahasia 

 

 

 

 

 

 



 


